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1 intézményre vonatkozé adatok / fejleszté foglalkoztatds alapadatai

Intézmény neve: Rdbaparti Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye
Székhelye: 9970 Szentgotthard, Hunyadi u. 29.

Tanus(tvany: VA/HF06/00345-8/2017.

Agazati azonosité; S0005776

E-mail cfm: szakositott@gotthardotthon.hu

Telefonszam: +36 94/552-560

Faxszdm: +36 94/380-223

Intézményvezetd neve: Téka Tfmea

Bejegyzett szolgéltatss: Apoldst-gondozdst nyijté intézményi ellatss:

pszichidtriai betegek otthona
Fejleszté foglalkoztatds
Foglalkoztatasi hely c/me:
9970 Szentgotthard, Hunyadi u. 29.
Engedélyezett foglalkoztatottak
szama: 100 f6
Szolgaltatdi nyilvantartdsba
torténé bejegyzd hatarozat

szdma: VA/HF06/00345-7/2017.

Fenntartd neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag

Fenntarté székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49,

E- mail cim: info@szgyf.gov.hu

Telefonszam: +36 1/769-1704

Faxszam: +36 1/769-0715

Kapcsolattarté: Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsig
Vas Varmegyei Kirendeltség

Kapcsolattartd székhelye: 9700 Szombathely, Berzsenyi Déniel tér 2.

E-mail cim: vas@szgyf.gov.huy

Telefonszdm: +36 94/515-760

Faxszém: +36 24/312-675

Intézménylnk a személyes gondoskodds keretében komplex és teljes kor( ellatast
nydjt. A 720 féréhelyes, krénikus pszichidtriai betegeket dpold-gondozé otthonnak és
a 14 f8s rehabiliticiés céli lakéotthonnak a célja, hogy biztonsagos és nyugodt
dletfeltételeket, kiegyensulyozott és megfelelé kereteket biztositson a minél jobb
életmindséghez, tovabbd személyre sz4lé dpoldst és gondozdst, valamint ehhez
szilkséges felépiilés orientdlt szolgiltatdsokat nyljtson az itt él8k szadméra. A csalédi
kornyezetet is pdtolni hivatott intézmény mikddésében szocidlpszichidtriai és
rehabilitaciés szemlélet a mérvado.

A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtasokrol 266 1993. évi lll. tv. 99/B.§ alapjan
az intézményi jogviszonyban 3llé személyek intézményen belili foglalkoztatdsdt az
intézmény szakmai programja alapjén, az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve
rehabilitacidés tervben foglaltak szerint végezziik, az egyén egészségi dllapotdnak,
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kordnak, fizikai és mentélis 4llapotdnak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi-
szolgdltatds biztositdsdval.

in. A fejlesztd foglalkoztatds céljdnak, fogalmainak meghatdrozasa:

1993, évilll. térvény 99/B. § (1) Fejlesztd foglalkoztatss célja: a gondozdsi, fejlesztési,
szolgéltatssi, illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi
Altapotdnak, kordnak, fizikai és mentélis dllapotdnak megfeleld fejlesztési és
foglalkoztatdsi szolgdltatds biztositdsa Gtjan, az egyén felkészitése az 6ndlld
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon térténd ethelyezkedésre.

Feladategység: fejlesztd foglalkoztatds esetén az egy foglalkoztatott altal
ledolgozott egy munkadra.

Feladatmutaté: fejlesztd foglalkoztatds esetén a viéllalt, illetve teljesftett
feladategységek szama.

Fejlesztd foglalkoztatisba az a személy vonhatd be, aki az aldbbi feltételeknek
egylttesen megfelel:
a, szociélis szolgaltatdst vagy elldtdst vesz igénybe, és
b, allapota szerint fogyatékossaggal él8, vagy pszichidtriai beteg, vagy
szenvedélybeteg, vagy hajléktalan személy, és
¢, megfelel az Szt. szerinti dltaldnos feltételeknek.

Fejlesztd foglalkoztatdsban részesiilhet a rd irdnyadd 6éregségi nyugdijkorhatar
eléréséig az, aki a 16. életévét betdltdtte, més keresd tevékenységet nem végez, és

- kozbsségi alapellatast

- tdmogatd szolgéltatidst

- nappali ellatast

- dtmeneti elhelyezést nylijtd intézményi elldtast

- &poldst-gondozist nyGjtd intézményi elldtadst

- rehabilitdcids intézményi ellatdst

- lakdotthoni ellatast vagy

- tdmogatott lakhatdst vesz igénybe.

1993. évi lIl. torvény 99/C. § (1) A fejlesztd foglalkoztatds
a, az Mt. szerinti hatdrozott idejl munkaviszonyban vagy
b, fejlesztési jogviszonyban torténik.
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A Rabaparti Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye Szt. szerinti fejlesztd
foglalkoztatds szolgaltatdst nyuijt.

A fejlesztési jogviszony

- foglalkozds-egészsegligyi orvos, munka-szakpszicholégus vagy munka- és
szervezet-szakpszicholdgus, valamint a szociélis szolgaltatdst biztositd intézmény
vezetGje egylittes javaslata, vagy rehabilitdciés alkalmassdgi vizsgdlat
eredmeényeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitacidt javaslé szakvélemény
alapjan, egyéni foglalkoztatési tervben foglaltak szerint akkor hozhaté létre, ha az
ellatott kompetencidi nem érik el az 6ndllé munkavégzéshez sziikséges szintet és

- fejlesztési szerz8déssel jon Létre, amelyet az elldtott, illetve térvényes képviselbje
irdsban kot a fejlesztd foglalkoztatdst nyujté szolgéltatd, intézmény vezetdjével.

A fejlesztési szerzédés tartalmazza a kdvetkezd elemeket:

- afejleszté foglalkoztatds keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

- afejlesztd foglalkoztatds iddbeosztdsat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatds
idétartama nem haladhatja meg a napi 6 drét és a heti 30 6rét, de az elldtott ~
az egyéni szilkségleteire tekintettel — egyenlétien napi munkaid beosztdssal
is foglalkoztathatd,

- afejlesztési foglalkoztatdsi drad(j 6sszegét,

- szandéknyilatkozat arra nézve, hogy az elldtott testi és szellemi képességeihez
mérten elvdrhaté médon kézremikaodik a fejleszté foglatkoztatasban, és

- afejlesztd foglalkoztatd munkavégzéssel 6sszefliggd kdtelezettségeit.

Fejlesztd foglalkoztatds keretében csak olyan feladatot végezhet az elldtott, amelyet
egészségi dllapota és szellemi képességei alapjdn tartésan és folyamatosan képes
ellatni.

A fejleszté foglalkoztatd kdteles folyamatos feliigyelet mellett biztosftani — az ellatott
specidlis sziikségleteinek megfeleléen - az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miszaki feltételeit.

A fejlesztd foglalkoztatds id8beosztdsat az elldtott dllapotanak, képességeinek
figyelembevételével egyénileg hatdrozzuk meg, ligyelve arra, hogy a foglalkoztatds
idétartama nem haltadhatja meg a napi 6 és a heti 30 6rat, de az ellitott - egyéni
szikségleteire  tekintettel - egyenlétlen napi  munkaidS-beosztdssal s
foglalkoztathato.

A fejlesztd foglalkoztatds esetében az intézmény vezetbje a foglalkoztatottat
fejlesztd foglalkoztatdsi dradijban részesfti, amelynek az 6sszege nem lehet kevesebb
a mindenkori kdtelezé legkisebb drabér 30%- anal.

Az intézmény vezetdje a fejlesztési szerzddés modositdsat, illetve -kildndsen
indokolt esetben- megszintetését kezdeményezi, ha az elldtott a foglalkoztatds
sordn sajat, illetve mds személy testi épségét, egészségét veszélyezteti, vagy
egyébként olyan magatartdst tanusit, amely mellett biztonsdgos foglalkoztatasa nem
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tarthatd fenn, itletve ha a foglatkoztatott egészségiigyi dllapotdban a munkavégzésre
is nagymértékben kihaté negativ valtozas kévetkezik be.

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevdk egyéni  adottsdgainak
figyelembevételével minden esetben foglalkoztatdsi tervet készitiink, amelyek
dsszhangban vannak az intézményi elldtdssat kapcsolatban készftett gondozdsi
tervvel.

A foglatkoztatasi terv készftésekor bevondsra keriil a foglalkoztatédsban részt vevé

személy, illetve torvényes képviseldje.

A foglalkoztatdsi terv a kdvetkezd elemeket tartalmazza:

- a foglalkoztatott személy fizikai, mentdlis &llapoténak, készségeinek,
jartassdgainak, munkavégzé képességének jellemzbit

- munka-, és szervezetpszicholdgus javaslatit, illetéleg a 2019. janudr 1. napjaval
hatalyba lép6 jogszabalyvéltozds értelmében a jogszabdlyban jelolt szakemberek
egyiittes javaslatat vagy a rehabiliticids alkalmasségi vizsglat eredményeképpen
kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitaciét javaslé szakvéleményt

- az elldtdsban részesiild Sllapotdnak megfeleld foglalkoztatési célokat, feladatokat
és azok megvaldsitdsdnak mddszereit

- a foglalkoztatdssal kapcsolatos motivdcid, mentdlis tdmogatds és segitd
szolgéltatds mddjait

- afoglalkoztatsds idétartamat és idébeosztdsat.

Az egyéni foglalkoztatdsi terv

- a fejlesztd foglalkoztatdsban részesild ellatott

- azintézmény vezetbje

- asegitd

személyes egyeztetése alapjan késziil el.

Az egyéni foglalkoztatdsi terv alapjan elért eredményeket a fenti személyek évente

értékelik, és sziikség esetén médositjak.

M. A fejlesztd foglalkoztatdsba valé bekeriilds mddja, folyamata, a
szolgdttatdsrél sz6LS tdjékoztatds médja

A fejlesztd foglalkoztatdsba vald bekeriilés feltétele, hogy az elldtott munkaterapids
tevékenységben vegyen részt. A szocioterdpidban résztvevék meglévé képességeire
épitve, életkaruknak, fizikai és mentélis allapotuknak megfeleld tevékenységet
biztositunk, amelyekre jellemz8, hogy a megjelolt fejlesztési irdnyokra
dsszpontosftva, lakéink képessé véljanak hosszutdvon értékteremtd munkat végezni.
A munkaterdpidban azok az ellitottak vehetnek részt, akik szakértdi vélemény
alapjdn, illetve ennek hidnydban az intézményvezetd megitélése szerint — nem
alkalmasak a fejlesztd foglalkoztatds keretében térténd munkavégzésre.

A munkaterdpia elsédleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében,
hogy az ellitott alkalmassa véljon a fejlesztd foglalkoztatdsban valé részvételre.
Ezért a tevékenységért un. munkaterdpids jutalomban részesiilnek lakéink. Az ellatott
munkaterdpidjdra fordfthatd id8 nem érheti el a napi 4 érét, illetve a heti 20 6rat.
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A rendszeresség és folyamatossdg elérésével, felkésziltté véllnak a
foglalkoztathatésagi vizsgalatra, amely mar magasabb szintd foglalkoztatési format
biztosithat szdmukra. Amennyiben a foglalkozds-egészségigyi orvos, munka-
szakpszicholdgus vagy munka- és szervezet-szakpszicholégus, valamint a szocialis
$zolgdltatdst biztosité intézmény vezetdje egylittesen ugy itélik meg, akkor az
intézmeény fejlesztési szerz8dés megkotésével Szt. szerinti  jogviszonyban
foglatkoztatja az ellatottat.

Azintézményben folyd foglalkoztatdsrdl Lakébizottsagi iléseken az intézményvezetd
ad tajékoztatast, itletve az igénybe vehetd foglalkoztatdsi lehetéségeket a Hazirend
tartalmazza. Az intézmény részlegein a szocidlis és terdpids csoport tagjai adnak
felvildgositast foglalkoztatdssal kapcsolatban. Személyesen az intézményvezeténél,
vagy a foglalkoztatdsi csoport munkatidrsaindl lehet érdeklddni hétkéznaponként
8.00-16.00 6rdig. Telefonos informdcié a 94/552-560 (54-es mellék) telefonszdmon
kérhetd.

A foglatkoztatdst igénybevevék tdjékoztatisa az bket érintd kérdésekben folyamatos
a foglalkoztatdsi csoport munkatdrsai (segitdk) &ltal.

IV.  Székhelyintézményi bemutatis:

IV.1. Rébaparti Integralt Szociilis Intézmény Vas Virmegye

IV.1.1. A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevdk kore és azok jellemzéi

A Raébaparti Integrilt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye intézményben kronikus
pszichidtriai betegek dpolasa, gondozasa zajlik. Pszichidtriai beteg: az Szt. 71.§ (1)
bekezdése alapjan a pszichidtriai betegek otthondba felvehetd az a krénikus
pszichidtriai beteg, aki az elldtds igénybevételének idépontjaban — jogszabalyban
meghatdrozott szakvélemény alapjdn — nem veszélyeztetd dllapoty, akut
gyogyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi dllapota, valamint szocidlis helyzete
miatt 8nmaga elldtdsdra segitséggel sem képes.

Fejleszté foglalkoztatds tekintetében intézményi szervezésben csak Szt. szerinti
foglalkoztatds zajlik. A foglalkoztatsba vald bevondst foglalkoztathatésdgi vizsgdlat
elézi meg. Ha a vizsgdlt személy a foglalkoztatis-egészségligyi orvos szerint
munkaviszonyban nem foglalkoztathaté, akkor tud javaslatot tenni a
szakpszicholdgus és az intézmény vezetbje arra, hogy milyen egyéni fejlesztés
ajanlott. Az egyittesen kialakitott véleményiik alapjén keriilnek az adott személyek
fejlesztési jogviszonyba.

Intézményinkben a FOKEFE Kézhaszni Nonprofit Kft, mint kuls6 akkreditdlt
foglalkoztatd van jelen és a legjobb képességekkel, készségekkel rendelkezd
ellstottjaink kozil mintegy 100 f6t foglalkoztatnak Mt. szerint. Igy az Mt. szerinti
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foglalkoztatast, illetve az Szt. szerinti foglalkoztatdsbdl valé &tlépést az Mt. szerinti
foglalkoztatésba a FOKEFE Kdzhasznii Nonprofit Kft-n keresztll valdsitjuk meg.

A rendszeres munkavégzés soran fejlddik a foglatkoztatdsban résztvevk
\feladattudata és kialakul egy életritmus, amely jétékonyan hat mentalis dllapotukra
és segithet a pszichés problémék javuldsaban. Igényeiknek és képességeiknek
megfelelen lehetdséget biztositunk a fejlesztd foglalkoztatds sordn értékteremtd
tevékenységre, amivel jovedelemhez jutnak. Atfogd célunk, hogy a foglalkoztatottak
egyéni fejlesztése sordn kialakuljon az 6ndll6 munkavégzd képesség és gy egy
bizonyos idé utén lehetéségiik legyen elbrelépésre. Szdmukra rehabilitacids
foglalkoztatdst biztoslt az intézmény teriletén a FOKEFE Kodzhaszni Nonprofit Kft.
Amennyiben &nalléséguk olyan mértékben fejlédik, részt vehetnek lakéotthoni
felkészitésen és lehetbségiik nyllik az intézmény 14 férbhelyes rehabilitdcidés céld
lakéotthondba koltdzni, amely dtmenetet képez az intézményi Létbdl a reintegracio és
a rehabilitdcié felé. [gy valik szdmukra elérhetdvé az 6ndllébb életvitel és a nyllt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés.

IV.1.2. A fejleszté foglalkoztatdsban (Szt. szerint) végzett tevékenységek
bemutatésa

. TEAOR | TEVEKENYSEG
5210 Raktarozas, tarolds
8121 Altaldnos épiilettakaritds
1392 Haiztartdsi textilia és konfekcionalt textildru
gyartasa
9621 Fodrészat
8130 Zoldtertilet-kezelés
1393 Szényeggyartas
3299 | Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység |
zds, tar . §210);
- araktdros munkéjdnak segftése
- bizonylatok tovabbitasa
- tisztaruha mozgatdsa
- kdnnyebb anyagok mozgatésa raktarak kdz6tt
Munkavégzés helyszine: intézmény terilletén lévé raktarak

Altaldnos épilettakaritds (TEAOR: 8121);

- részlegeken takaritasi feladatokban vald részvétel (vegyszert nem
hasznélhatnak, csak szakszemélyzet feliigyelete és segitsége mellett
végezhetnek az elldtottak foglalkoztatasi tevékenységet), pl. seprés,
felmosds, ajték és djjeliszekrények lemosésa, portalanitds, szellbztetés,
szemét dsszegyljtése, kukdk kilirftése
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Munkavégzés helyszine: intézmény teriletén taldthatd lakdszobék, folyosdk,
épcsdhizak

Haztartdsi textilia é i ildru T : 1392):

eldrajzolds, kivdgés

vasalds

fércelés, varras

tomdbanyag elékészitése, készdru tdmése
Munkavégzés helyszine: konfekcionélt textildru mlhely

Fodrdszat (TEAOR; 9621):

- részlegeken folyé fodraszati munka elékészitése
- fodrdsz mihely rendben tartdsa
Munkavégzés helyszine: fodraszmuhely / részlegek

Zoldteriilet-kezelés (TEAOR: 8130):
- udvar és park gondozds az évszaknak és aktudlis idéjardsnak megfelelden
- éveldk és egynydri ndvények lltetése, gondozdsa
- ndvényapolds, gyomlalas
- kapdlas, gereblyézés
Munkavégzés helyszine: park / udvar

Szényegavértas (TEAQR:1393);
- Elékészitd miveletek: anyagok szétvalogatdsa, anyagok felaprézdsa,
felgombolyitdsa

- Szdnyegszovés: felvetds, eldszovés, szényegszovés, lekotés, keészdru
leszedése, csomdzas és rojtozas
Munkavégzés helyszine: szo6vé mihely

Equél feldolaozéipari tevél 4o (TEACR: 3299):

- ajandék- és disztdrgy készités az aktudlis évszaknak, innepeknek
megfeleléen
Munkavégzés helyszine: kreativ mihely

IV.1.3. A munkafolyamatok betanitisira vonatkozé fejleszté program részletes

tematikaja

Baklamz_és._téLolés_.(IEAQB_iZl_QL

Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabdlyok megismertetése

(munkavédelmi oktatas)
- Altaldnos tlizvédelmi szabilyok megismertetése (tizvédelmi oktatas)

- raktdrak elhelyezkedésének megismerése, intézmény helységeinek

megismerése
- az adott munkafolyamat megtanitdsa,
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- gyakoroltatds a foglalkoztatott képességei 4ltal meghatdrozott médon és
idétartamban

- visszajelzés, 6nbizalom erdsitése

- helyes munkamagatartds kialakitdsa

Altaldnos épiilettakaritds (TEAOR: 8121);

- Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabilyok megismertetése
{munkavédelmi oktatas)

- Altaldnos tizvédelmi szabalyok megismertetése (tlizvédelmi oktatds)

- az adott részleg megismerése, a részleg helységeinek megismerése

- atakarftéeszk6zok hasznilatinak megismerése

- az adott munkafolyamat megtanitdsa

- gyakoroltatds a foglalkoztatott képességei altal meghatdrozott médon és
idétartamban

- visszajelzés, onbizalom erdsitése

- helyes munkamagatartds kialakitdsa

(3

4

ili rtd EAOR: 1392):

- Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabdlyok megismertetése
(munkavédelmi oktatds)

- Altaldnos tlizvédelmi szabélyok megismertetése (tlzvédelmi oktatis)

- a munkatevékenység bemutatdsa

- munkaeszkdzék és anyagok megismerése

- munkaeszkozok rendeltetés szerinti haszndlata

- az adott munkafolyamat megtanitdsa, egyéni sziikséglet szerinti egységre
bontésdval

- gyakoroltatds a foglalkoztatottak képességei altal meghatdrozott modon és
id6tartamban, sziikség esetén egylittes munka

- ellendrzés kozvetlenll, eleinte gyakran

- hidnyossigok felismerése, kijavitdsa

- visszajelzés, dnbizalom erdsftése

- helyes munkamagatartds kialakftdsa

EAOR: 9621):

- Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabdlyok megismertetése
(munkavédelmi oktatés)

- Altaldnos tizvédelmi szabélyok megismertetése {t(izvédelmi oktatas)

- azintézmény és a részlegek megismerése

- afodrdszeszkdzok haszndlatanak megismerése

- az adott munkafolyamat megtanitasa

- gyakoroltatis a foglalkoztatott képességei altal meghatdrozott médon és
id6tartamban

- visszajelzés, onbizalom erdsitése

- helyes munkamagatartds kialakftdsa
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Altalénos munkavédelmi és balesetvédelmi szabélyok megismertetése
{munkavédelmi oktatds)

- Altaldnos tlizvédelmi szabdlyok megismertetése {tdzvédelmi oktats)

- az udvar és a park megismerése

- akerti szerszamok, munkaeszkdzik biztonsdgos haszndlatidnak megismerése

- az adott munkafolyamat megtanitdsa

- gyakoroltatds a foglalkoztatottak képességei altal meghatdrozott mddon és
idétartamban

- visszajelzés, dnbizalom erdsitése

- helyes munkamagatartés kialakitisa

_&weggyiuéi(IEAQBJisaL

Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabdlyok megismertetése
{munkavédelmi oktatds)

- Altaldnos tizvédelmi szabalyok megismertetése (tiizvédelmi oktatés)

- amunkatevékenység bemutatdsa

- aszovodében hasznélatos munkaeszkdzék és alapanyagok megismerése

- munkaeszk0zGk rendeltetés szerinti hasznalata

- az adott munkafolyamat megtanitdsa, egyéni sziikséglet szerinti egységre
bontdsaval

- gyakoroltatds a foglalkoztatottak képességei altal meghatdrozott médon és
idétartamban, sziikség esetén egyiittes munka

- ellen6rzés kdzvetlenil, eleinte gyakran

- hidnyossagok felismerése, kijavitisa

- visszajelzés, 6nbizalom erésitése

- helyes munkamagatartds kialakitdsa

Egyéb m.n. ipari tev. ség (TEAOR: 329

- Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismertetése
{(munkavédelmi oktatds)

- Altaldnos tlzvédelmi szabilyok megismertetése (tlizvédelmi oktatds)

- amunkatevékenység bemutatdsa

- az adott kreativ munkafolyamat megtanitiasa, egyéni sziikséglet szerinti
egységre bontdsaval

- munkafazisok betanitasa

- munkaeszk6zok és alapanyagok megismerése

- munkaeszkbz6k rendeltetés szerinti hasznalata

- gyakoroltatds a foglatkoztatottak képességei altal meghatdrozott mddon és
idétartamban, sziikség esetén egyuttes munka

- ellendrzés kozvetlendl, eleinte gyakran

- hidnyossdgok felismerése, kijavitasa

- visszajelzés, onbizalom erdsitése

- helyes munkamagatartas kialakitdsa
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A foglalkoztatds sordn véltozatossdgra téreksziink, igy az eldallitott termékek és
a munkafolyamatok nem sablonosak, folyamatosan véitoznak. Ezaltal
elkeriilhetdvé valik a monotonitds és ez j6 hatdssal van a foglalkoztatottak
figyelmére, koncentracibjukra, teljesitményikre.

IV.1.4. A tevékenység elldtdsdhoz sziikséges személyi, targyi feltételek
A 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint 1 f§ intézményvezetét kell alkalmazni.

A 1/2000. {1.7.) $SzCsM rendelet értelmében a segiték szamat a foglalkoztatottak
szdmdra, 4llapotéra, a foglalkoztatds keretében végzett tevékenységre, valamint
tekintettel a foglalkoztatds egyéb kériilményeire biztositja az intézmény, figyelembe
véve azt, hogy 50 f8 foglalkoztatottanként legaldbb 2 fé segitét kell biztositani.
A segiték szdma: 6 f6 tekintettel a foglalkoztatottak szikségleteire és a végzett
tevékenységekre. Az intézmény teriiletén a helyi adottsdgokat figyelembe véve tobb
helyszinen folyik a fejleszté foglalkoztatds. A rendelkezésre lld helyiségek kis
létszamli foglalkoztatdst tesznek lehetbvé.

A segit8k legaldbb kozépfoku végzettséggel és a foglalkoztatott dltal végzett munka
jellegének megfeleld szakismerettel rendelkeznek.

A segit feladata:

- A foglalkoztaté mihelyben foglalkoztatott lakdk munkajanak kbzvetlen
irdnyftdsa, - az abban valé aktlv részvétel — munkajuk szervezése,
dsszehangolésa, tevékenységik folyamatos ellendrzése, értékelése.

- A szilkséges anyagok beszerzésének koordinaldsa, a napi tevékenység
megszervezése,

- Ajelenléti ivek naprakész vezetése.

- Termékkatkuldcid készitése, a kiszabat szerint az anyagigénylés ésszedllitdsa,
a termék készletre vétele és adminisztracidja.

- Részt vesz az egyéni foglalkoztatasi terv kialakitdsdban és értékelésében.

- Javaslatot tesz az intézményen belili foglalkoztatds formaira

- A munkavégzés sordn fenntartja a foglalkoztatottak motivdcidjat, résziikre
mentdlis, segité szolgaltatdsokat nyuijt.

- Gondoskodik a munkavédetmi és balesetvédelmi elbirdsok betartasarol.

A munkahelyek tirgyi feltételei a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimélis szintjérél szélé 3/2002. (I1.8.) SzCsM-EGM egyiittes rendeletben eldirtak
szerint biztosftottak.

Az intézmény tdmegkozlekedési eszkbzzel kénnyen megkozelithetd. Epitészeti
megolddsok teszik lehetévé az akaddlymentességet. Epuleteink rendelkeznek lifttel,
rdmpéval, kapaszkoddkkal, kiiszobnélkiiliséggel, kerekesszék méretéhez megfeleld
ajtészélességgel, mozgas-korldtozott vizesblokkal. A foglalkoztaté mihelyekben
kialakitott munkahelyi kdrnyezet megfelel a foglalkoztatds céljanak. Valamennyi
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muhely megfelel a hatdlyos munka- és balesetvédelmi, tlzrendészeti
jogszabalyoknak, valamint a higiéniai eld(rdsoknak.

ktdroz ro R: 6210}
A foglalkoztatas helyszine: az intézmény koézponti raktira, amely kb. 50 m?
alapteriiletld. Az egyetlen foglalkoztatasi helyszin, amely nem akadilymentesitett.
kénnyen megkdzelithetd, kézponti fekvésd.
Munkaeszkdzok:

- kézikocsi

- mlanyagkosar

Altaldnos épilettakaritds (TEAOR: 8121);
A foglalkoztatas helyszine: lakdszobdk, folyosdk, lépcséhazak (nem a lakdépiletek

egésze, csak néhdny éplletrész). Méretiik eltérd. Minden részleg akaddlymentesitett,
illetve lifttel elérhetd.
Munkaeszkdzék:

- sepry, lapat

- torléruha

- felmosdvddor, felmosdruha

Hdztartdsi textilia és konfekcionalt textiléru gyartisa (TEAOR: 1392):
A foglalkoztatds helyszine: C részleg 1. emelet. Az éplilet akadalymentesitett és lifttel
felszerelt. A konfekcionalt textildru mihely 32 m? alapterileth. Fethasznalt
alapanyagok: mib&r hulladék, maradék/hulladék textilia, tomdanyag. A késztermékek
téroldsa a mihelyben torténik.
Munkaeszkdzok;

- varrégép

- th, oll6

-  mérészalag

- thz4gép

- vasalo, vasaléadllvany

A foglalkoztatés helyszine: BC épiilet foldszintjén taldlhaté a fodrdszmihely, amely
konnyen megkozelithetd és akadalymentesitett. Alapteriilete 20 m2.
Munkaeszko6zok:

- borotva pamacs

- nyakszirtkefe

- szivacs

- torlbkendd

Z8\dteriilet-kezelds (TEAOR: 8130):

A foglalkoztatds helyszine: az intézmény parkja és udvara, amely kb. 22.000 m2
Munkaeszkozok:
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- sepru, lapdt

- lombsepri

- kapa, gereblye, as6
- metszdolld

- ontézékanna

- talicska

- kézikocsi

A foglalkoztatds helyszine: B részleg 1. emelet. Az épiilet akadalymentesitett és lifttel
felszerelt. A szovédei mihely 26 m? alapteriiletd, valamint tartozik hozzd egy 9 m?
nagysagu térolé helyiség, amely a szovéshez sziikséges atapanyag téroldséra szolgal,
mint pl. kilénféle hulladék textilia. Az elkésziilt sz8nyegek és labtorldk taroldsa a
mihelyben térténik.
Munkaeszkozok:

- szov8allvany, sz6vOszék

- leverd villdk

- 1, ollé

- mérészalag

Egyéb m.n.s. feldolgozéipari tevékenység (TEAOR: 3299):
A foglalkoztatés helyszine: B épiilet 2. emelet. Az épilet akaddlymentesitett €s lifttel
felszerelt. A kreatfv miihely 32 m? alapteriiletdi. Felhasznélt alapanyagok: termések,
tobozok, szdrazkétészeti anyagok, gyertydk, masnik.
Munkaeszkozok:

- olld, kés

- kalapécs, fogé, kéziflirész

- ragasztopisztoly

- rezsé

- gyertyadntd készlet

- ecsetek

A fejleszté foglalkoztatdsban részt vevd elldtottak évente egy alkalommal tlizvédelmi
oktatdson és munkavédelmi oktatdson vesznek részt, amelyet az intézmény
tdzvédelmi, - illetve munkavédelmi megbizottja tart részikre. Ennek
dokumentélaséra szotgdl az un. Tlzvédelmi oktatési naplé és Munkavédelmi oktatdsi
napld. Az év sordn a foglalkoztatdsba djonnan belépdk a belépéskor soron kiviili
oktatdsban részesiilnek.

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevének
- el kell sajtftania a munkavégzéshez sziikséges, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzdshez szikséges elméleti és
gyakorlati ismereteket,
- meg kell ismernie a vonatkozé szabdlyokat és informacidkat
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- ismernie kell a hasznaland6 munkaeszkdzék kezelési szabalyait, mikodését, a
baleseti veszélyeket, a baleset megelézésének mdédjat, valamint
- ismernie kell a védBeszkdzdket és azok alkalmazdsit.
Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kivetelményeinek a
Fiébaparti Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye teriletén beldli
megvaldsuldsét az intézmény ,Munkavédelmi Szabalyzata” frja eld.

IV.1.5. Az eld4llitott termékek és szolgdltatdsok lefrdsa és részletes bemutatdsa
A tartalom részletes bemutatasra kerilta IV.1.2., [V.1.3,, IV.1.4. pontokban.

Fejlesztd foglalkoztatds soran (Szt. szerint) az intézmény teriletén a kovetkezd
szolgaltatdsokat nyujtjuk:

- Raktérozds, térolas

- Altaldnos éplilettakarités

- Fodraszat

- Zoldterilet-kezelés

Termékelballitds az aldbbi tevékenységek esetében torténik:

- Szényeggydrtds: rongyszdnyegek és Labtorldk késziinek kiilonbdzé méretben
hulladék textitidbél,

- Haztartdsi textilia és konfekcionalt textildru gyartdsa: diszpdrnék, Gloparnak,
térelvalaszték készilnek maradék vagy hulladék textilidbdl, illetve mlbor
hulladékbal,

- Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység: a parkban fellelhetd termésekbdl,
szarazvirdgokbél, fadgakbdl és fakéreg felhasznaldsdval asztalidiszek és
falidiszek készilnek.

Foglalkoztatésunk nem profitorientdlt. A szolgdltatdsok sordn a fejleszté
foglalkoztatdsbél bevétel nem képzddik, a foglalkoztatdssal valé megtakaritds nem
szdmszerlisithetd. Az elédllitott termékeket f8ként az intézmény dolgozdi és a
szentgotthardi lakosok vdsaroljdk meg. Nagyobb vasarldi kor kiszolgédldsara nincs
kapacitdsunk. Szerdai napokon zajlik a termékértékesités. A foglalkoztaté
mihelyekben taroljuk a késztermékeket, itt lehet kivilasztani a megvdsdrolni kivdnt
drucikket és az intézményi pénztirban a pénztdrosndl keril sor az ellenérték
kifizetésére. A vételdrat az onkoltség szdmitds alapjdn hatdrozzuk meg. Az
alapanyagok beszerzésének tekintetében arra toreksziink, hogy maradék, illetve
hulladék anyagokat szerezziink be. Egyrészt olcsdbban tudjuk eléllitani és ezaltal
értékesiteni is a termékeket, mivel a foglalkoztatottak képességei nem teszik
lehetévé, hogy magas mindségh és minden esetben j6l eladhaté termékek
készilienek, masrészt az  Ujrahasznositds  jegyében  kdrnyezettudatos
tevékenységeket végziink. Bemutatdé vitrin berendezésével, valamint intézményi
honlap készitésével is bbvitettik a termékek megismerésének és eladdsanak
lehetdségét.  Termékeink  megtekinthetéek  az  intézmény  honlapjan:

www.gotthardotthon.hu.
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A fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott ellitottak munkakompetenciai nem érik el
az 6néllé munkavégzéshez sziikséges szintet, specidlis munkakornyezetben nagyfokd
odafigyelést és segitséget igényelnek a foglalkoztatds sordn. Mentdlis és/vagy fizikai
dllapotuk miatt csak részfeladatok elldtdsdra képesek. Foglalkoztatasuk sordn
. elsddleges szempont készségeik, képességeik fejlesztése.

IV.1.6. Az elldtott munkavégzés terén torténé tovibblépéséhez biztositott
lehetbségek, torekvések bemutatdsa

Fejlesztd foglalkoztatds sordn nagy hangsulyt fektetink a foglalkoztatottak
motivacidjara. Motivécidjukat fként kompetencia érzés erbsitésével tudjuk novelni.
Tébbféle tevékenységet, illetve kreativ technikdt alkalmazunk a foglatkoztatds soran,
hogy minden foglalkoztatott szdméra megtaléljuk azt a feladatot, amelyet szivesen
végez, és amelyben kiteljesedhet. Személyre szabott feladatokkal, dicsérettel, pozitiv
visszajelzésekkel erbsitjiuk dnbizalmukat.

A segiték kreativitdisa meltett nagyon fontos kritérium a segit6k személyisége.
Esetilkben fdként a belsd motivacié van jelen. Szdmukra a motivaciét a
foglalkoztatdsban résztvevOk sikerélményhez juttatdsa, és a foglalkoztatottak
fejlédésének megtapasztaldsa jelenti.

Intézményiinkben a munkafoglalkoztatds tébb szint( és egymasra éplilé:

A szocioterdpidban résztvevék a legegyszeribb munkafolyamatok alapjait sajétitjdk
el. A munkaterdpia elsédleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében,
hogy az elldtott alkalmassa valjon a fejlesztd foglalkoztatdsban valé részvételre.

A rendszeresség és folyamatossdg elérésével, felkésziltté vallnak a
foglalkoztathatdsagi vizsgdlatra, amely mdr magasabb szint(l foglalkoztatdsi format
biztosithat szdmukra.

A fejlesztési jogviszonyban térténd foglalkoztatds sokrétll, a személyes igények és
képességek, illetve a terdpids szlikségletek figyelembevételével mindenki szamdra
prébaljuk a legmegfelelébb tevékenységi format megtaldilni, amely a késdbbi
motivécié szempontjab6l is indokolt. A  foglalkoztatdsban résztvevék
terhelhetéségének szempontjdbdl differencidltan keril megdllapitdsra a napi
munkadra. Az el8relépés egyik fontos kritériuma a napi munkaidé névelése, illetve a
munkavégzési tevékenység komplexitdsa. A foglalkoztatottak szaméra Osszetett
mddon biztositjuk a megfeleld fejlesztési és foglatkoztatdsi szolgéltatdst, amellyel
felkészftjik dket az 6nallé munkavégzésre vagy akér a nyilt munkaerdpiacon térténd

munkavégzésre,
=lll szint;
kreditslt foglalk s (rehabiliticids foglalkoztatis): Intézményiinkben a FOKEFE

Koézhasznd Nonprofit Kft, mint kilsé akkreditlt foglalkoztaté van jelen. Az
akkreditaciés foglalkoztatds fontos dllomds a megvdéltozott munkaképességi
személyek rehabiliticidja soran. Atmenetet és felkészitést biztosit a nyilt
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munkaerdpiac felé, ezdltal magasabb szinten garantélja a foglalkoztatdst és szélesiti
az egyéni képességekhez igazftott rehabilitdcidé eszkoztdrat.

V. Mds szolgaltatékkal valé kapcsolat

Fontosnak tartjuk mds szervezetekkel, intézményekkel, cégekkel vald partnerségi
kapcsolatok kialakitdsdt és a jé kapcsolatok fenntartdsit, amelyekkel az
egyittm(kodés foglatkoztatas szempontjdbél hasznos és eredményes.

- Vas Véarmegyei Kormanyhivatal Szentgotthdrdi Jarasi Hivatala

- Szentgotthardi K6zés Onkormanyzati Hivatal

- Polgdrmesteri Hivatal Szentgotthard

- Szentgotthardi Eszkézkezeld és Telepulésfejlesztd Kft.

- Pannon Kapu Kulturélis Egyesiilet- Szentgotthard

- Vérosi Gondozasi Kézpont Szentgotthard

- FOKEFE kézhaszni Nonprofit KFT.

- Vossen Frottier Textilipari Kft.

- C.TESSILE Kft.

VI. A foglalkoztatdssal kapcsolatos jogorvoslat lehetéségei

Intézményiinkben 7 tagbdl 3Ué Erdekképviseleti Férum mukodik, a lakdk (4 f6).
hozzdtartozd vagy térvényes képviseld (1 f6), a fenntarté (1 f8) és az ellatok (1 fo)
képviselSinek részvételével. A hozzajuk beérkezd, vagy az altaluk felvett panaszt
megtargyaljak és intézkedést kezdeményeznek az intézményvezetd felé.

A foglalkoztatds biztositdsa sordn a foglalkoztatd kételes az ellatottakat megilletd
alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletben tartdsara.

A foglalkoztatds igénybevételével kapcsolatos problémak, szolgdltatasi hidnyok, az
elldtottakkal valé bdndasmdd sérelmezése esetén a szolgiltatds vezetdjéhez lehet
fordulni panasszal, sz6ban vagy irdsban. Az intézményvezeté 15 napon belll kételes
a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérél. A panasz
bejelentésének és annak intézési mddjardl ,A panaszok és kdzérdek(i bejelentések
intézményen bellli elintézésének rendjérdl” szolo szabalyzat rendelkezik.

A panasz megfogalmazasaban, intézésében segitséget nydjthat az ellatottjogi
képviseld. Az ellatottjogi képviseld segitséget nyijt az ellatottak részére jogaik
gyakorldsdban. Amennyiben jogsértés fenndlldsat észleli, intézkedés megtételét
kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé.

Az eredetive] mindenben megegyezl V7
hitefes masolat

Datum;




VIl. Kirendeltségi és intézményvezetdi aldirds, pecsét, datum

Szentgotthdrd, 2025. janudr 15.

———

’f \jg o Jl'ﬂr\d—\_,.
Téka Timea
intézményvezetd

ZARADEK

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésdg képviseletében a Rabaparti Integralt
Szocidlis Intézmény Vas Varmegye Foglalkoztatdsi Szakmai Programjét jévahagyom.

Szombathely, 2025. janudr ,, "

P.H,

O fad Hon

drillari Alexand

Szocidlis és Gyermekvédelmi Fmg
Vas Vérmegyei Kirendeltségének

igazgatdja
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VIN. Mellékletek

Jelenléti v

Hé végi §sszesitd

Havi feladatmutaté osszesitdé
Foglalkoztatdsi formdk valtozdsat koveté iv
Foglalkoztatasi tevékenységek éves napldja
Fejlesztési szerzddés minta

Fejlesztési szerz8dés megsziintetése
Egyéni foglatkoztatdsi terv

Egyéni foglalkoztatdsi terv felllvizsgalata
Munkakéri leiras

Az eredstivel mindenben megegyez6

Datum:

hiteles mésoilat
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JELENLETI fv

............ év... hd

NEV:

1.sz. melléklet

3 Munkakér:

FEILESZTO FOGLALKOZTATAS

Fejlesztési szerz6dés idGtartama: ....... év hé naptdl | (rdstudatlansdgfirdsképtelenség all fent,

- év hé napig. nevezett
sajat kezll aldlrdsra nem képes: o

heti 30 érit.

Fejlesztési szerzddésben szerepl foglalkoztatds Szakvéleményben a faoglalkoztatds
id8beosztisa: nem haladhatja meg a napi 6 érétés a maximdlis éraszdma: ........

Feladatmutatd
{kifizetéssel
terhelt
munkadrak
szama)
éra

Erkezés/tdvozds
dra-perc

Nap

Helyettesités m.

dra

L edolgozott
munkadra

Eltdvozds nyilvantartdsa

idd

ol 1 -ig Tévollét oka

c=a+b

[}
o

aldirds

érkezés
1 tivozds

érkezés
2 tdvozds

érkezés
3 tdvozds

érkezés
4 tdvozds

érkezés
5 tdvozds

érkezés
6 tavozds

érkezés
7 tdvozas

érkezds
8 tivozis

érkezés
9 tdvozds

érkezés
10 tidvozas

érkezés
11 tavozds

érkezés
12 tavozas
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érkezés

13 tévozas
érkezés
14 tdvozés
érkezés
15 tavozds
érkezés
16 tavozds
érkezés
17 tdvozds
érkezés
18 tdvozds
érkezés
19 tdvozds
érkezés
20 tdvozds
érkezés
21 tdvozds
érkezés
22 tavozas
érkezés
23 tdvozis
érkezés
24 tdvozds
érkezés
25 tdvozds
érkezés
26 tdvozas
érkezés
27 tavozds
érkezés
28 tavozds
érkezés
29 tavozds
érkezés
30 tdvozas
érkezés
31 tavozds
]
o
S ¢

Fdratbadreaa e

Az eredetivel mindenben megegyezt

hiteles masoiat

Segitd
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Rabaparti Integrdlt Szociélis Intézmény Vas Vérmegye 2.s5z. metléklet

HO VEGI OSSZESITO
Fejleszt8 foglatkoztatss

Feladatmuta-
Szakvélemény-ben Fejlesztési

A ledolgozott havi . . téként <
NEV megdéll. max.napi Napi éraszdm foglalkoztatdsi elszimolhatd Osszesen

foglatk.éraszdm munkadea a3z brutté érad(] (Ft) Sraszdm

Sorszdm

10.

11.
B

12. | ) _— i |

13. ] h

s | IE— i J

16.

17. B

18.
= —

19. - —_—

_ 20,

A ARLE 4 e

21.

22.

Osszesen:

Szentgotthdrd, év...... hé..... .nap
Segitd neve:
aldirdsa
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3.sz.melléklet

e fa'ladolgozott.
o s fﬁﬁﬁlfa‘dr;l szémmal)

6§s'ié§éi):

Hdkézben -
kotott aj‘“ ¢
szetzGdések
széma:

Hdkozben
mddosftott
szerzédések
széma:

Hékdzben tezdrt
szerzécldsek
szdma:

Segltd neve:

Aéltésa:
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4.sz.metléklet

nyltt | nyltt
szocio- védett munkaerd | szocio- védett munkaerd
terdpidba | Mt-be |foglalkoztatdsba| piacra terdpidba | Szt-be |foglalkoztatdsba| piacra Osszeser

Segltd neve: Alirdsa:
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TEAOR
szém

Tevékenység
megnevezése

Foglalkoz-

b.sz.melléklet

Foglalkoztatdsi draszdm*

tatési !
forma 1 érds

6rés

4
érds

5 drés

6 6rds | 7 drds

8 6rés | Megjegyzés

Mt.

Szt

Mt.

Szt.

Mt

Szt.

Mt.

Szt

Mt.

Szt

Mt.

Szt

Mt.

Szt.

Osszesen:

Mt.

Szt

o

Segitd neve:

Até{résa:

* A kitoltés :rabjén aktudlis Sraszdm. Egy 8 csak egy oszlopban kerdljén ;beszém(té_sra.
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6.s2. melléklet
FEJLESZTES! SZERZODES
fejlesztési jogviszonyban trténd foglalkoztatdshoz

Amely létrejott egyrészrél a

intézmény/szolgéltatd neve: Rabaparti Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye
székhelye: 9970 Szentgotthdrd Hunyadi u. 29.

addszama: 15492966-2-18

4gazati azonosité: S0005776

képviseldje: intézményvezetd,

mint fejleszté foglalkoztatdst nyujté szolgaltatd intézmény, tovabbiakban:
fogtalkoztatd,

mdasrészrél

A fejlesztd foglalkoztatds szolgdltatdst igénybe vevd

neve:

sziuletési neve:
sziletési helye és ideje:
anyja neve:

lakcime:

Amennyiben a szolgéltatdst igénybe vevd cselekviképességet érintd gondnoksag
alatt 4lL, a szolgaltatdst igénybe vevs térvényes képviselbje (gondnoka)

neve:

cime:

A szolgéltatdst igénybe vevd a Ptk. szabdlyai szerint:
a. cselekvdképes személy,
b. cselekviképességében részlegesen korldtozott személy
¢. cselekvéképességében teljesen korlétozott személy

(A megfelelbt kérjik aldhaznil)

tovibbiakban szolgaltatdst igénybevevd, tovdbbiakban egylttesen Felek kozott a
mai napon, az aldbbi feltételek szerint:

1. A fejlesztd foglalkoztatds  szocialis szolgdltatdsnak, a fejlesztd
foglalkoztatasban részesilé személy igénybevevének, illetve ellitottnak, a
fejleszté foglalkoztatdst nydjté szervezet pedig szocidlis szolgaltatdnak
mindsul.

2. A fejlesztési jogviszony a Fejleszto foglalkoztatdst nyujté szolgéltatd
intézmény és az lgénybevevd (illetve térvényes képviseldje) kozott fejlesztési
szerzbdéssel irdsban jon létre.
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. A fejlesztd foglalkoztatds keretében létrejott fejlesztési jogviszony nem

mindsiil munkaviszonynak a Szocidlis Térvény ide vonatkozd rendelkezése
értetmében,

A foglalkoztaté az igénybevevét fejlesztési jogviszonyban fejlesztd
foglalkoztatdsban kivanja foglalkoztatni.

A fejlesztéd foglalkoztatdsban, fejlesztési jogviszony keretében fejlesztési
szerz6dés alapjan végzi az Igénybevev, amelynek célja a gondozasi,
fejlesztési, illetve rehabiliticiés tervben foglaltak szerint az egyén egészségi
dllapotdnak, kordnak, fizikai és mentélis 4llapotdnak megfeleld fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgaltatds biztositdsa Gtjan, az egyén felkészitése az 6nalld
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésre

A  fejlesztési  jogviszony |étesitésének  elbfeltétele a  munka-,
szervezetpszicholégus javaslata vagy rehabiliticidés alkalmassdgi vizsgdlat
eredményeképpen  kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitdcidt  javaslé
szakvélemény. Az egyéni foglalkoztatdsi terv tartalmazza a foglalkoztatott
személyi fizikai, mentdlis 3llapotdnak, készségeinek, jdrtassdgainak,
munkavégzé képességének jellemzdit, fejlesztési jogviszony esetében a
munka- és szervezetpszicholdgus javaslatdt — az igénybevevé a foglalkoztaté
dontése alapjan barmelyikbe bevonhaté.

A fejlesztési jogviszonyban végzett tevékenység helyszine: az intézmény
terilete.

A fejlesztési jogviszonyban végzett tevékenység megnevezése: betanitott
munka. A fejlesztd foglalkoztatds keretében végzett tevékenység részletes
lefrdsa, amelyet a foglalkoztatd biztosit az elldtott részére az alabbiak kozil
maximum 2 tevékenység megjelolése:

-Haztartdsi textllia és konfekcionalt textilaru gyartisa: varrodai munka,
témdbanyag tépés, minta elbrajzoldsa, kivdgdsa, anyagok fércelése,

-Altaldnos éplilettakaritss: takaritdsi munkdban vald részvétel,
szemeteskukdk Uritése, seprés, ebédlbasztalok lemosdsa, takariténd
munkdjénak segitése.

-Zéldteriilet kezelés: udvari munka, parkgondozds, az intézmény teriletén az
utak seprése, névények, virdgok gondozdsa.

-Raktdrozds, tdrolds: raktdri tevékenység, megbizds alapjan kisebb
beszerzések bonyolitdsa, bizonylatok tovabbitdsa.

-Fodrészat: fodrdszok munkdjdnak segitése, borotvélds elSkészitése, fodrasz
eszkézOk rendben tartdsa.

-Szényeggydrtés: el6készitd miveletek, felvetés, szévés, csomdzds.

-Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység: ajdndék és disztargy készitése.

A Felek rogzitik, hogy a fejleszté foglalkoztatas iddtartama nem haladhatja
meg a napi 6 6rat és a heti 30 6rat, de az elldtott - az egyéni szikségleteire
tekintettel - egyenldtlen napi munkaid$-beosztassal is foglalkoztathatd.
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Az igénybevevé a fejlesztési jogviszony keretdben végzett tevékenységet az
aldbbi iddbeosztasban L4tja el:

a,8.30 - 10.306ra

b, 8.30 - 11.00 és 13.00- 14.30 éra.

10.A fejlesztési foglalkoztatdsi 6radij 6sszege: ... Ft/éra, amit az 1997. évi
LXXX. térvény értelmében nyugdijjdrulék terhel. A kifizetés a fejlesztési
foglalkoztatdsban ledolgozott 6rdk alapjdn biztosftott. A fejlesztési
foglalkoztatdsi dradij 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori kételez6
legkisebb érabér 30 %-anéal.

11.A fejlesztési jogviszony keretében csak olyan tevékenységet és feladatot
végezhet az igénybevevd, amely testi és szellemi képességei alapjan tartdsan
és folyamatosan képes ellatni.

12.Az Igénybevev8 a Szocidlis Torvény ide vonatkozd kdvetelményének eleget
téve nyilatkozik azon szdndékarél, hogy testi és szellemi képességeihez mérten
elvarhaté médon kdzrem(ikédik a fejlesztd foglalkoztatdsban.

13.A fejlesztd foglalkoztatd kételes folyamatos feliigyelet mellett biztosftani az
igénybevevé - specidlis sziikségteteinek megfeleléen - az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, valamint a
munkavégzéshez sziikséges munka- és védbruhazatot.

14.A fejlesztési jogviszony id6tartama: ... S 7 | SRR -ig.
15.Az igénybevevd tudomdsul veszi, hogy a foglalkoztaté a szerzbdés
médosftdsét, ill. - kildndsen indokolt esetben - megszintetését

kezdeményezi, ha a foglalkoztatott a foglalkoztatds sordn
a. sajat, ill. mas testi épségét, egészségét veszélyezteti,
b. olyan magatartast tanisit, amely mellett biztonsdgos foglalkoztatasa
nem tarthatd fenn.
16.Az intézményi jogviszony megszlinése esetén a fejlesztési jogviszony is
megszinik Szt. 2017. 4prilis 1-tél hatdlyos 99/C.§ (10) bekezdés értelmében.
17. Egyéb rendelkezések:

A szolgéltatdst igénybevevd és térvényes képviseldje tdjékoztatjdk az
intézmény vezetdjét, ha a szolgdltatist igénybe vevé illetve gondnoka
adataiban véltozas 4ll be, tovabbd értesitik minden olyan koérilményrdl,
amely valamilyen médon befolyasolja a jelen szerz6déssel tétrejovd
fejlesztési jogviszonyt.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Szerzédésben feltiintetett valamennyi adat a
valdsagnak megfelel.

Jelen szerz8désre a szocidlis igazgatésrél és szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi
Il térvény, kaléndsen annak 2017. 4prilis 1-tl hatalyos 99/B. § - 99/D. §-ai
valamint a Szocidlis Torvényhez kapcsolddé végrehajtdsi rendeletek az
irdnyaddak.

18. A szerz8d6 felek a jelen fejlesztési szerzdédést elolvasds és értelmezés utédn,
mint akaratukkal mindenben egyezdt irtak alé.
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Melléklet:

- munka-, szervezetpszicholdégus javaslata vagy

- foglalkozds-egészségligyi orvos, munka-szakpszicholégus vagy munka- és
szervezet-szakpszicholégus, valamint a szocidlis szolgaltatdst Dbiztositd
intézmény vezetdje egylttes javaslata vagy

- rehabiliticiés alkalmassdgi vizsgalat eredményeképpen kiadott hatdlyos,
munka-rehabilitaciét javaslé szakvélemény

Szentgotthard, ..

.............................................................

szolgdltatast igénybevevd intézményvezetd

...................................................................

torvényes képviseld ellenjegyz6
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7.sz.melléklet

ERTESITES
FEILESZTO FOGLALKOZTATAS MEGSZUNTETESEROL

Ertesitem, hogy a Rabaparti Integralt Szocidlis Intézmény Vas Virmegye
képviseletében alulirott .......ccerineccenecrenesisseresnnsncans intézményvezetd
a s5zolgaltatdst IGENYDEVOVEL (... e eeseeeersesseseseeesenaserssensins )
megkotott fejlesztd foglalkoztatdsrél sz6ld megdllapodds kdzos
megegyezéssel torténd megsziintetéséhez hozzadjarulok.

Szentgotthard, .......ccoceevevreveeeneenenns

-------------------------------------------

intézményvezetd
Egy példanyt a mai napon atvettem:
30
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8-9.52. melléklet

/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS
{haszndlhatd helyette a Lantegi médszer)

Adatfelvevl: ..........cvrien. DAUM:...oovvrirrcrrenescinsisinirenianaans

| Szolgél‘t:tgst ig'énybe T A

1 Sziiletési név: o In;tézményi jogviszony kezdete: | —‘

! Iskolai végzettség: B ) Szakképzettség: o )

!r E_g-\)éb tanult szakmak: - o - ]

igtolsé munkahelye: R Beosztas: - dj_ ._—+

1 Utolsdé munkaviszony vége (év): Munkaviszony megszinésének oka:
Legkézelebbi hozzatartozd R | Cselekvbképesség:

:! ELErRetOSEge:....covuvirerenrecrcrissraeressssrniesianrisscasssens i O3 Cselekvbképes
Torvényes képviseld Neve: ... ieecresnnevennenne . [ Cselekvoképessége
ELErhetBSEge:......ovmmvveeeerenrrerernseeesiessssresesnes ' korlatozott

| O Cs_elekvdképtelen
1. El6zményi adatok, informacidk:
a) lovedelemmel rendelkezik-e?
0O lIgen
C Nem
Ha igen, jOvedelem fOrrdsa: .. iirnsreiesissssssstssiensssessessissassnsses
b) Komplex mindsités esetén a mindsités kategoridja: .......cmrvenrmienianeriersrssseinoss
Szlikséges-e fellilvizsgdlat, ha igen mikor esedékes: ...........cmcainins

c) A fejlesztési jogviszonyban térténd foglalkoztatashoz szliikséges munka
szakpszicholdgus/ munka- és szervezet-szakpszicholdgus, a foglatkozas-
egészségugyi orvos, valamint az intézményvezetd altal készitett javaslat (2019.

.............................................................................................................

EPVENYESSAGE: eurerrnererensoesssssssessssssasisssosssasssssssssssssssssesssarsssmcssssnisesians

ca) 2019. janudr 1. napjit megeldzben készilt szakvélemény, javaslat:
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» A munka- és szervezetpszicholégusi javaslat {2018, dec. 31-ig tarté id6szak

tekintetében) elkészitésdnek dAtUMA: .......cvrricrmmmrnesisesimesiimesiressssinsaess
A javaslatban tett megéllapitds:

ErVENYESSEQE: coovvtvsenrsssmnssessmanessssssessssssonsens
» NRSZH 3altal kiadott hatdlyos munka- rehabllrtéméra valé alkalmassagi

VIZSGALAT AATUMA! .oecrecrcrenissnris st esnssesse bt seassasas s aasees

Eredménye:
Ervényessége:

.....

...................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................

2. A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevd személy egészségi, fizikai, mentalis
illapotsnak, készségeinek, jirtassdgénak, munkavégzd képességének

jellemzéi
a) Egészségi dllapot jellemz8i (kiemelten a foglalkoztatds szempontjdbol fontos

panasza, diagnézisa)

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

¢) Mentdlis llapot jellemz8i (amennyiben a foglatkoztatds szempontjabol
relevans):
kiegyensulyozott nyitott
T4jékozddas térben:

tokéletes

hdzon betiil jé, azon kivil bizonytalan
hazon belul szlikilt, hdzon kivil nincs
hézon belil is eltéved

térben teljesen tdjékozatlan

T4jékozdédas idében:

tokéletes

idénként téveszt

multban téveszt

jelenben téveszt

id8ben teljesen tajékozatlan

Tajékozddds személyekre vonatkozéan:

tokéletes

megszokottak kdzott eligazodik
ismert személyeket is téveszt
személyekre teljesen tdjékozatlan

Kommunikacio terén kdzlés:

megtartott tiszta
logikus voltuk csékken
kevés kozlé képesség-
nehezitett beszéd

elfogadd

Az sredetivel mindenben megegyuzt:

Déatum:

visszahuzddd

hiteles masolat
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Kognitiv funkcidk

Szocidlis,

Motorikus

{figyelem, megfigyelbképesség,

tarsas

nonverbélis kapcsolat
nincs kapcsolat
Kommunikacié terén megértés:
megtartott tiszta

bizonyos foku besziikiilés
nonverbalis kapcsolat
egyszer( verbdlis informaciék
nincs kapcsolat
Nyugtalansdg, zavartsdg:

nincs

idénként

nappal folyamatosan
éjszaka folyamatosan

nem nyugtalan,

slr(n zavart

allanddan zavart.

d) Munkavégzd készség, képesség, jartassdg értékelése

funkcidk

kelés-észlelés, emlékezet,

érzé

viselkedés

¢

o

)

1 Gyakorlatu praktikus oktatds felfogésénak .
| szintje, feladat megertes

] 6sszefiiggésekben
{ Elméleti oktatds megértésének szmtJe

Koncentracié komplex. dsszetett
feladatoknal

Emlékezokepesség
EmiékezOképesség komplex, bonyolult

‘Gondolkoddsi funkcick
Koncentraloképesség egyszen":bb

Nem
értékelhetd

[

1

-
3

Minirneil.i]K()'zepesl o Kivald

| DEER SRR

feladatokndt

Kezhug\rgss-ég azi osszetettebb motorikdt | T T

igényld feladatoknal

- Kézugyesség fejlédése a gyakorlds soran —1— | __‘T
Lquzuc_:;yesseg, fl_norﬁ motorika o I~ B : - | - B 1_
LMunkatervezes | | '

T | Munkatdrsakhoz valé viszony B 1 ____l_
Ll(apcsolatteremto kepesseg - “:F - I | I
lMagatartas a munkacsoportban L =
IViszonyuléis a munkdhoz i o : 1
33
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Viselkedési szabalyok figyelembevétele a
munkiban a munkateriileten

Onillésdg

Rugalmassag

Kritizald, értékeld képesség

Gondossdg

Készség, képesség a rendtartdsra

Terhelhetdség

Pontassag

34

Az eradetivel mindsnben m 3] ;
) oz
hiteles masolat ey

Détum:




133

U9y j9basybas | INUBRNIIZSIHD
1esie} [ 1pgefiuodwazs
1012{09zZaA sepiobaunepe)sy
19y 1969s)63s ] uNI92519d
uepjobaw ap ‘'usgiand
efleqosd 19p0seyseIn
ueoyjeuo 3 ua019)3)B6al
jeuoseyseyn

ENZOAN
eqewqoud {3v0zZo%zZSIRNUNW

EEIED |

1eyosepiobaw
ples

13A0Y Jexosew
‘aq efpej wsu

sojuoy Aboy

‘elopuob s1 wau ] |

aq efey wdu [

efueyaq
ueqiauaw safisy

{9-elueq

ey ‘zsay BN (u e efjeuzsey ueAbon a 1PBuawe uniy i _

efjleagow
sezewneinl e 1963sAuadpA9) (O
jebyey enesiel yesd |
19 elpeboy ueldele 7
S3P0I0Y IWBZID 0IAPWIZS
nope xesd ysepAue ze [
21sapoynuwRnAba ze uea
253191259 9512q ‘OpMIBasseIIN [
OPOADWNNABS ‘50695259 [

ebesojeypiAuedl

owssey J

25504 [ nssel [

of sspuaiby O

SN} SI0A6 O
eluglouo (I odwaienuniy (Y

|

12basybas “

195 WAU 3P 1P weu [

1263sybHas 19y uaAuuoy O 7

jelepela; e |
Baw 14 jenezeieAbews ol3yzsafey _
Kwozsqqoel 3| Pl peie wau ]|
efinefes)s nozim QO |

udAuugy 1piepeldy [J | nmee g

sauabaunepelay (b _

lepnyjepeidd (4 |

—e e e — e

Apwazs noeye 2y 3_ Bassadey ojea assgzbarejuniy (M |

759 126319 seuspysein uspuilt (]

elp)o 1ex301epe1d) 9zs19) au e yesd [J
21624 efifey 1e03epe1as Rope 1E31e
Apwazs smyjnedwizs eipwezs e esd ]

ZeABIA au)0Z0%ZSD Jjeuzsey
uel0s sbasAuaBAaIRNUNW ]
efebuioy
WIdU 3P ‘1259A2.259 Jeqiy O
eflebuioy 1Zsansizs9 31pqIy O
1259491 1359A3Y [J
1ZSaAD) 1e30S [
IZoAusWwapzay
1eunw e eflelbaw O |

Nejepe}a) 1z62A ueoneuo
Z23AuRWI3Pza uedieus O

Baw

2469A effey wau jexojeperss e

seyfeyalban-jepelay (@

—

Az eredetivel mindenben megegyezb
hiteles masolat ~—1

PN

-

2

Détum:



9t

N9BW SPZIOUIN}D SONeZSOP! [

Az aradetivel mindenben megegyszd

ueneeyiAued ‘uanspabus [
Jeugjesexe ozobiop

uea peje
196955909 1eAq/
uegneuQ [ U3gAUQ1D 1YISIZS ahuizsAupwiysaiial
uefdeje yoseysein soyuod ) 1unw sosebzowwouly [ 01519)6aW
uvequodosd [ wjunw sosebzowAbeu Yoursbassaday
nsRW 19Ul 101929 sojeweA|0) [ _ IRUNW (Waazs ] afuizsAugwysahdy O
wsu O __ IAUNW 1ej1zy
npaAba O usbt ] _ uaqsabbnyazsso
(GrouigeiBaus YeAuUBUYSaf3)
{paeype upAjpyerunw e S1 QQo}) 194928 e sb69ss3AuRbI
S| zseea qqay) juzoblop 1asazs ueABoH (1 | judalbaw uesocyuod (b wejunw nbanasl uaAnp (d ‘esepeyy (o
/ouAu 966315 woau ojeyyelzoyjebos wau

Abea wau/ geyieziagye uazaysu |  oleyiezodie6o) uesodezsopl [
fAouAUY meyieziame usAuugy ]| oieylejzoxieboy uasasdzspuss
neew seyAuell sopu0dosd [

Hzobiop uegneug

PjUnW eipbew nasgie 1N}V 19IPNR) O zeABIA
e efAGeyeqqe | eAgleyPAURI HHRA 101WR191D4 WU a0Z0YZse Jjeuzsey
nea) O | QleA 1piseiejzsesews ze [ ueJos abgsAuadgaarexjunw 0 |

hiteles méasolat

Daturm;

/



Lt

Az eredstivel mindenben megegyezt
hiteles masoiat

Datum:

000

(]
O
0

12O SIUIN

a

wmmmm AsuBBwW upbiane -
0 O ejunw Nazbaa 1expjobedue glezibiony
0 O eAUNLL QUBAIY 1SPPONNWINAGS sesiej |
[ [ ejunw 1ey1zly Zayap
e)unw 91AuRbI 1eIRIRUZSEY F3Z3Y Hose) v
O 0 ejyunw 01Ausbl Je1eeuzsey elln zy

O
O

O a ejunWoNe soye]
a a eUNWoIN soue ]
O 0O sazbaaejunw oieljessejebzowbeiue 129y

a
0

8sazbaA exunw glAuabl jseiudey of

O 0 359269A exunW 91AuR6! Iseyey d3

O 0 959z63A ejunLu 01AURD! 1se3e) o
HOZOIEON Hezry

“ (luznyere 301ePUOW & HN(IPY ‘SOUIU 110N 1SEIRIZON]R]B0} BY) BSSINPIOIQIS 0SEZOILNOY ISEIeIZONIeI6OS (S



Az ellatott személy / torvényes képviselSje, kdzeli hozzatartozd véleménye
Milyen munkateriletenfteken dolgozna szfvesen a foglalkoztatast igénybe vevé

személy? (az intézményben rendelkezésre 4US foglalkoztatdsi lehetdségek

ismeretében)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Milyen munkaterileten, foglalkoztatdsi formaban dolgozott korabban? (sikerei,

esetleges kudarcai, munkavégzéssel kapcsolatos nehézségei)

...............................................................................................................

Mllyen munkaterdleten nem szeretne dola_;;«:znni7 Muért?

................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Szakmai team véleménye (1-7-ig skaldn)

™ : T2 [3 456

— S E—— | S = il

Feladat megertese (gyorsan ismétlés utan)

Feladattudata
Feladat vegreha Jtas {precizitas, pontossag) -

Munkatempo (gyors atlagos, lassu) J

Keszseges. egylittmukodéd

Munkavegzesre valé képesség _ | r
{(kezdeményez, 6nalléan dolgozik, csak f
csoportosan dolgozik, iddszakosan elhagyja

Javaslat a foglalkoztathatdsag formadira
O fejlesztési jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatds
O Mt. szerinti jogviszonyban térténé fejlesztd foglalkoztatds
O szocioterdpids foglalkozas
O jovBben: integralt, védett, nyflt munkapiaci foglalkoztatds

Javasolt tevékenység/munkakir. ...
Javasolt éraszdm:

O 4 é6ra alatt O 4 6ra O 5éra

0O 6dra 0 7 dra 0 8 éra

Az eredetivel mindenben megegyezb
hiteles masolat

Détum:

munkahelyet) 3 ] | -
Kezugyessége (16 kézepes, fejletlen) | |
Kltartasa. lgenyesség 1 {



Anamnézist készftd észrevételei, javaslatai

B T R LI R R L Py T PP T P F T YL T P PR PO P Y PR PSS PE ST TS PN

* 13

.................................................. T P S R PP S T T SO P

foglalkoztatdst igénybe vevd gondnok/torvényes képviseld

By T T P T T P T PR P PP TP P TR T I I L L T T L T P O PR PP PP PR TR ST TR Y

intézményvezetd segitd
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hiteles mésolat
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111/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA

A. Egyéni foglalkoztatasi terv

P

Szolgéltatidst igénybé vevd neve:

| ........................ ,
SZULEEEST NBViaenmrreeesreriresseresesmessessssrsssrassssssmtstsssssmsssessses | stk
[ Felvédtel ideje: Fogla lkoztatds kezd6 idépontja:

| Foglalkozas egészségiigyi orvos altal végzett | Fejlesztési jogviszonyra vonatkozé

' VIZSGALat AALUME: covvrereesessrsssrerssessresene

.................................................................................

.................................................................................

javaslatban jelolt, javasolt
foglalkoztatasi
fOrmai. e

A foglalkoztatds id6tartama.........ceveerenne

............................

.......

A fejleszté foglalkoztatdsban résztvevd személy egészségi, fizikai, mentilis allapotanak,

készségeinek, jdrtassdgdnak, munkavégzd
alapjan:

.............................................................................................

képességének értékeldse az anamnézis

------------------------------

1 I

—t

2

+—

Irényl’tés terdletén

F IR —r +
Kezdeményezd ‘

képesség teriletén i

M [mkavégzés
feladatai teriiletén

3

4

Motivécié.teruletén

|
|

A szolg3ltatdst igénybe vevd/torvényes képviseld dltal megfogalmazott célok:

.............................................................................................

40

Az eradetivel mindenben megegyezd
hiteles mésolat

Datum:




A tervben megfogalmazott célok (feladatokra, tevékenységekre lebontva) idétartama,
id6beosztasa éves szinten

ly - fevékenységek. feladatok

|
| |

Idétartam, id8beosztés {(-téL; -ig;)

Segité altal megfogalmazott eszkdzok

‘[:} Pontosségra [] Minéség javitdisa |[] Feladattudat  |[] Monotdnia tiirés |

! nevelés erbsitése fejlesztése

.[j Teljesitmény ' ﬁ Teljesitmény  |[] Munkatempé [} Kitartds

| igény fokozasa fokozasa fokozdsa fokozdsa

:D Kreativitdésra ﬁFeLelésségtdd_at ' Ij Csapatszellem [j Re-intég_réci'rf N

| bsztonzés erbsitése erbsitése | elkészitése

[J Kommunikéciés |[] Onbizalom  |[J Onismeret  |[] Praktikus
készség | erbsités fejlesztés . életvezetési ism.
fejlesztése - f| bévitése

Tervben megfogalmazott célok megvaldsitdsat segité médszerek

D L T T LT TR P T D T T P P P P TP e T T TV IR

..............................................................

A fejlesztés és rehabilitdcid eszkdzel

Felitlvizsgdlat kbvetkezd tervezeltt IIBPONLIE ..o e

Kelli e s

foglalkoztatast igénybevevd gondnok/térvényes képviseld
intézményvezetd segitd

Az eradetivel mindenben megugyuzil
hiteles masotat

DALUM Lonrespsisssnirssnsssass

SN
e



B. Egyéni foglalkoztatdsi terv felilvizsgdlata

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevd személy egészségi, fizikai, mentaltis éllapoténak

készségeinek, jartassdganak, munkavégz& képességének értékelése a

amn

.......................................................

...........................................................................................................................

Munkaérdekl6dés mindsitése (1 - 5 — &s skaldn)

R

1

q Iranyitas teriletén
Kezdeményezd képesség teriiletén

| Munk_avégzés feladatai terdiletén

| Motivécid teriiletén

Segftd értékelés (1 - 7 - es skildn)

2 | 3| a

:Feladat megértésé (gyorsan. ismétles
utan)

| Feladattudata

?eladé{végrehajtés (precizitas,
| pontossdg)

Munkatempé (gyors attagos, lasst)

Készséges egyuttmukod6

' Munkavégzésre valé képesség
(kezdeményez, dndlléan dolgozik, csak
csoportosan dolgozik, idészakosan

| elhagyja munkahelyét)

..I‘

Kézligyessége (jd, kdzepes, fejletlen)
Kitartdsa, igényesség

..........................................................................

..................................................................................

.................................

Az sredetivel mindenban megegyez
hiteles masolat

Détum;




Tovabbi fejlesztendd teriitet, problémak konkrét definidldsa:

Elidtdst igénybevevd / térvényes képviseld dltal megfogalmazott médositdst igénytd/ij
foglatkoztatdsi célok:

Veavhatatbabetbaborebbogianiand mnkorbmd prh T r s E AR T A A

Szakmai team tagjai dltal megfogatimazott mdédositist igényld/ij foglalkoztatasi célok:

.........................................................................................................................

HatAridd: ..o

Mddositott/ij és tovdbbi foglalkoztatisi célok megvalésitisa érdekében vilasztott
mddszerek {motivacio, mentdlis tdmogatds és segité szolgdltatds):

Foglatkoztatdsi terv feliilvizsgdlats alapjdn javasolt

¢ Munkakodr ... et aeies et aties bt
8 MUNKAIAG: i s
o 1dObeosZtASa oo

5 Egyéb javaslati ...

Kelbi i eeseo st e siramses

oglalkoztatast igénybevevd gondnok/torvényes
képviseld
intézmeényvezetd segitd
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10.sz.meltéklet
FEJLESZTESI TEVEKENYSEG LEIRASA
BV s ceressanressssesssesssssasssseecssmssssssesessesssassinsss
Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott részére

A foglalkoztatott adatai

Név:

Szliletés helye, ideje:
Iskolai végzettség:
Szakképesitése:

Foglatkoztaté szervezet adatai

Név: Rabaparti Integrélt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye
Foglalkoztatdsi terilet: fejleszté foglalkoztatds

Fejlesztési jogviszony kezdete:

Fejleszté foglalkoztatdst nyujtd szolgdltatd képviseldje: intézményvezetd
A tevékenység helyszine: az intézmeény teriilete

Kézvetlen felettese:

Munkaidd beosztésa:

HI.

1.

Altaldnos elvarasok

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevd személy kifejezte szandékat, hogy
képességeihez és allapotdhoz képest elvart médon részt vesz a fejlesztd és
foglalkoztatasi tevékenységekben és térekszik az (j ismeretek szerzésére, a
foglalkoztatdsi tevékenységek egyre 6nallébb végzésére.

Ennek érdekében elfogadja a foglalkozds-egészségligyi orvos, az
intézményvezetd valamint a munka,- és szervezetpszicholdgus kozés
javaslatdban foglaltakat és az ebben szerepld tevékenységeket az elvdrtak
szerint végzi.

Egyittmiksdik a tevékenység végzésének minden szakaszdban: betanulds,
munkavégzés, egyéni foglalkoztatssi terv elkészitésében és felllvizsgalatdban.
Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés és a munkakdzi sziinetek
idépontjat. Ettdl onkényesen nem térhet el, csak a segftéjével vald egyeztetés
utan.

Magatartdsdval nem veszélyezteti munkatdrsainak testi-lelki épségét, jo
kdzérzetét, segitdjét nem akaddlyozza a feladatainak ellitdsdban. Pszichés és
egészségiigyi dllapotdnak, kozérzetének valtozdsét jelzi segitSje felé, segitséget

44
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kér a problémdk megoldasaban. Kommunikécids akadalyozottsag esetén a
rendelkezésre all és elsajatitott jelzésekkel jelez segitdi felé.

IV. Konkrét feladatok

1. A foglalkozds-egészségligyi orvos, az intézményvezetd valamint a munka,- és
szervezetpszicholdgus déntése és ajanlata alapjdn a fejleszté
foglalkoztatdsban résztvevd személy az alabbi foglalkoztatdsi tevékenységek
koziit maximum 2 tevékenységet végez:

-Haztartdsi textilia és konfekciondlt textildard gyartdsa: varrodai munka, minta
eldrajzoldsa, kivdgdsa, vasalds, anyagok fércelése, varrds, tdmdanyag eldkészites,
készard témése.

-Attaldnos éplilettakaritds: takaritési munkdban vald részvétel, szemeteskukdk
Uritése, seprés, ebédlbasztalok lemosdsa, takariténd munkéjdnak segftése.

-Zéldterilet kezelés: udvari munka, parkgondozds, az intézmény teriiletén az utak
seprése, az épiiletek kézvetlen kornyezetének rendben tartdsa, névények, viragok
gondozdsa.

-Raktdrozds, tdrolds: raktdri tevékenység, megbizds alapjdn kisebb beszerzések
bonyolitasa, bizonylatok tovabbitdsa, tiszta ruha, illetve kénnyebb anyagok
mozgatdsa raktdrak k6zott.

-Fodrészat: fodrdszok munkdjdnak segitése, borotvilds elSkészitése, fodrasz
eszkd20k rendben tartasa.

-Szdnyeggyartds: elbkészitd miveletek, felvetés, szévés, csomdzas.

-Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység: alapanyagok (termések) dsszegydjtése-
vilogatdsa-szdritdsa és tisztitdsa, kiildonbéz8 kreativ technikdk alkalmazdsdval
ajandék és dfsztdrgyak készitése.

2. A foglalkoztatott személy szdmira az emlitett szakemberek altal javasolt, a
foglalkoztatasi feladatok elsajdtitdsdhoz sziikséges fejlesztési tevékenységek:

- alapvetd személyi és kdrnyezetihigiéniai eldfrdsok és feltételek megismeréese,
tudatositasa, elsajatitasa,

- védoruhalvéddkesztyl fontossaganak tudatositasa,

- tdzvédelmi, munkavédelmi, balesetvédelmi ismeretek dtadasa,

- alapanyagok felismerése, megkilonboztetése

- szilkséges eszkdzhasznalat biztonsdgos haszndlatdnak elsajatitdsa

- feladattudat, feladattartds fejlesztése,

- tdrsadalmilag elfogadott munkamagatartas kialakitdsa

kommunikacié fejlesztés
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V. Hatilyos
Jelen fejlesztési tevékenységre iranyuld Leirds .......cwmronceiscisonins ép hatélyba és
............................................... -ig eérvényes.

intézményvezeté

Zaradék: A fejlesztési_tevékenység leirds egy példanyat atvettem. Az abban
foglaltakkal egyetértek, tudomdsul vettem és azt magamra nézve kételezOnek tartom.

foglalkoztatott személy térvényes képviseld
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